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Procedimento Concursal Comum para ocupacéo de trés (3) postos de trabalho na
modalidade de contrato de trabalho em funcées publicas por tempo indeterminado ou
na modalidade de contrato de trabalho por tempo indeterminado, ao abrigo do
Cédigo do Trabalho, na categoria superior de Enfermeiro Especialista em Satude
Materna e Obstétrica, da carreira especial de enfermagem, no Centro Hospitalar
Universitario Lisboa Norte, E.P.E..

ATA NUMERO 1

Ao sétimo dia do més de Junho do ano de dois mil e vinte e dois, reuniu-se o jiri nomeado por
deliberacdo do Conselho de Administracdo em dois de Junho de dois mil e vinte e dois, para o
Procedimento Concursal Comum para ocupagdo de trés (3) postos de trabalho na modalidade
de contrato de trabalho em fungBes publicas por tempo indeterminado ou na modalidade de
contrato de trabalho por tempo indeterminado, ao abrigo do Cddigo do Trabalho, na categoria
superior de Enfermeiro Especialista em Saude Materna e Obstétrica, da carreira especial de
enfermagem, no Centro Hospitalar Universitario Lisboa Norte, E.P.E..

A reunido teve inicio as dez horas, na sala de reunibes da Dire¢do de Enfermagem do Centro
Hospitalar Universitario de Lisboa Norte, sito no Hospital de Santa Maria
O JUKT @SSIM CONSTIEUITO: 1ottt ettt et eee e et e s e ereeeeereee seeen e sen e s emnmnnnnse e veesenennoees
Presidente: Maria Isabel Nunes Vital - Enfermeira Gestora do mapa de pessoal do C.H.U.L.N.,
E.P.E., Enfermeira Especialista em Enfermagem de Saide Materna e Obstétrica. .......c..covoeweeun...
12 Vogal Efetivo: Ana Rosa Pereira Martins - Enfermeira Especialista do mapa de pessoal do
C.HU.LN.,, E.P.E., Enfermeira Especialista em Enfermagem de Saude Materna e Obstétrica
(ausente POr IMPEAIMENTO). .o rreireerriee st sesseese s s e e e senenneesseeseeesesseseeeeeas

29 Vogal Efetivo: Claudia Raquel Fernandes Milhinhos - Enfermeira Especialista do mapa de
pessoal do C.H.U.L.N., E.P.E., Enfermeira Especialista em Enfermagem de Salde Materna e
Obstétrica (ausente por IMPEAdIMENTO). ....cc...vuriviieierrnnreistsisseeeeeeseeseseeseeereseseesessess srsssesessesssesses

12 Vogal Suplente: Aida Isabel Teles Nunes Lopes Rufino - Enfermeira Especialista do mapa de
pessoal do C.H.U.L.N., E.P.E., Enfermeira Especialista em Enfermagem de Saude Materna e
Obstétrica.
22 Vogal Suplente: Sandra Maria Daniel Fidalgo - Enfermeira Especialista do mapa de pessoal
do C.H.U.L.N,, E.P.E., Enfermeira Especialista em Enfermagem de Satide Materna e Obstétrica.
Decidiu observar a seguinte ordem de trabathos:
Ordem de Lraballios ...t vt ces s es e s e et st e st esesreees e s eeeseseees s
Leitura da deliberacdo do Conselho de Administragdo do Centro Hospitalar Universitario Lisboa
Norte, E.P.E., de 2 de Junho de 2022 que propde a abertura do procedimento concursal
comum de acesso para o preenchimento de postos de trabalho na categoria superior de

Enfermeiro Especialista, da carreira especial de enfermagem, previsto no mapa de pessoal do
C.H.U.L.N. em diferentes areas.
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Leitura da Portaria n2 153 de 23 de Junho de 2020 que Regulamenta os Requisitos e a
Tramitacdo do Procedimento Concursal de Recrutamento para os Postos de Trabalho no
ambito da Carreira Especial de ENfermagem. ..o ecrinrennrnrene st serenr e see e e esesnessssnsns

Definir os critérios e indicadores que irdo permitir avaliar a qualificagdo profissional dos
candidatos, tendo por base o regime legal de recrutamento, publicado na portaria n2153/2020
de 23 junho e ACT publicado no BTE n2 11 de 22 de marco de 2018, conjugados com o
Decreto-Lei n2 247/2009, de 22 de setembro, na sua atual redagdo. ......cccuereercerrererceenenrevnrrecncns
Assim e baseado nos documentos referidos o juri decidiu observar e aplicar o que consta nos
MESMOS € AEIDEIOUL ..ttt ettt er st st s et sre et erse e sasessans s sescansen srenarseseersasesssnsasars
1. ReqUISITOS d@ AGMISSAO: ....c.co.eeeieeececee e ererec st e s e e e ess e snereestassresueasessasesen ssesee sessesaesssnnsanens

Podem ser admitidos ao Procedimento Concursal os candidatos que retinam, até ao termo do
prazo fixado para a apresentacdo das candidaturas, referido no ponto 1.4 da presente ata,
cumulativamente 0S SEZUINTES MEQUISIEOS: ...vvvrvrrirriierenreresesenseesrsinecesesesesessansssessonsssesessssessssesseresass

1.1. Ser detentor dos requisitos gerais de admissdo previstos no Art.2 172 da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas, nomeadamente: ..........ccieinieneniniene s s ess et seeeens
a) Possuir nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo, convencdo
internacional ou 11 @SPECIAL; ....ccuv vttt et e enen et ben s
b) Ter 18 anos de idade COMPIELOS; ......oceeereeceeeeceeeeece e er et e ber s er e enssnsess s enssas s
c) Nao estar inibido(a) do exercicio de fungdes ou interdito para o exercicio daquelas que se
PropPO@ AESEMPEINNGL; ....ccvveeeeceee ettt tee et st sne e ees s ssssra s s eserrsss s ersssseababsaestmssesmmsrm et seeaneemen
d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico, indispenséaveis ao exercicio das fun¢des que se
PrOPOE dESEMPENNAT; .coveverrecereetsireere s et s e sn s e ses s e st e sasaesrsnessve sessrssessssmaesbabatsessints sns smssens
e) Cumprimento das leis de vacinagio ObrIZAtOria. ... eieieieeeieieeee e eeeeeeeereeeerese e eeeeeerasneaon
1.2. Requisitos especificos de candidatura: ................cocoviieeeeecece et et
a) A admissdo para a categoria de Enfermeiro Especialista em Enfermagem de Saude
Materna e Obstétrica, faz-se de entre os enfermeiros, com pelo menos quatro anos de
exercicio profissional, detentores do titulo de Enfermeiro Especialista em Enfermagem de
Saide Materna e Obstétrica, exigido para o preenchimento do correspondente posto de
LA 11 | 1T TSROSO USSR
b) Ser detentor do titulo de Enfermeiro Especialista em Enfermagem de Satide Materna e
Obstétrica, com cédula profissional definitiva e vélida atribuida pela Ordem dos
ENFRIMMEINOS. ..ovcevceeeceetieis et ts e ss s s asssssss s sssss et sssenseen s e s e sasemsensmsesenseseeeseeses s ensn
¢) Possuir relacdo juridica de emprego titulada por contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado ou por contrato individual de trabalho sem termo, ao
abrigo do COdigo de Trabalho. .....cccvvcvcee ettt st e ee e et se et oo sen e
1.3. Impedimento de CaNAidatUra: ... ceeeceierireeieeraresssenesessessessassssssesassesesssssssessnmmesessesnssens seases
N@o poderdo ser admitidos candidatos ndo vinculados previamente ao Servico Nacional
de Saude por tempo indeterminado, ou enfermeiros que, cumulativamente, se encontrem
integrados na carreira, sejam titulares da categoria, e ndo se encontrando em mobilidade,
ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do 6rgdo ou servigo idénticos
aos postos de trabalho para cuja ocupagdo é publicado o procedimento concursal, de
acordo com o estabelecido na alinea j) do n2 3 do Art.2 132 da Portaria n2 153/2020 de 23
de Junho.
1.4. Prazo de apresentagdo das Candidaturas: ......ccciieenisnsesesseseessescsensssesnssssscasssssnesersessssnsasses

As candidaturas podem ser formalizadas no prazo de dez (10) dias uteis, contados do dia
seguinte ao da publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica. wo.ooveeeeeeceveeeer e,
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2. Formalizacao das candidaturas: ........ccvccecenncctimnnnisiinisnsiniss s

As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante requerimento dirigido ao Presidente

do Conselho de Administragdo do Centro Hospitalar Universitario de Lisboa Norte, E.P.E.,

podendo ser entregues diretamente nas suas instalagGes, no Gabinete do Colaborador,

sito na Av. Prof. Egas Moniz, 1649-035 Lisboa, nos periodos compreendidos entre as 08:00

as 13:00 e entre as 14:00 as 16:00 horas, ou remetidas pelo correio, para a mesma

MOrada, COM AVISO U8 FECEGCED. .civiveciirirecretiierenceser e etesssbertsnerestessaastsss srosrasebessenssassmsseressessess snan

2.1, REGUEITMENTO. ..ottt ettt ettt et e saeaeasene st e sesrs sas b evases e sussesbevanserasersarassens

Do requerimento devem constar os seguintes elementos: .

a) ldentificacdo do candidato: nome, data de nascimento, sexo, nacionalidade, nimero e

data de validade do cartdo de identificagdo, nimero de identificacdo fiscal, morada com
codigo postal, enderego eletrénico e contato telefOnico; .. eeveeeieeececer e

b) Identificacdo do procedimento concursal e da identidade que o promove, com indica¢io
do nimero do aviso, Diario da Republica e respetiva pagina onde se encontra publicado;

c) Identificac8o da carreira e categoria a que se Candidata; ....ooceveureceeereeneeereeeeeeereeeenescerereseseaen

d) Identificacdo _da natureza do vinculo detido e estabelecimento ou servico onde se
ENCONEIa @ EXEICEI FUNGDES; urececeiireee et e et cer e ter st eest e e ss et st s e sr s st sre sasonsassssneonn

e) Identificacdo dos documentos que acompanham 0 requUEerimento. ......ocoeeeveeeeevnnnn.
2.2. Documentos que acompanham a CaNdIdAtUIA. ....c.oceeecceienrie et e e e e e ene

A candidatura devera ser acompanhada dos seguintes documentos: .

a) Certificado de habilitacdo académica e profissional, ou de outro documento |doneo
legalmente reconhecido para o efeito, designadamente no caso de grau académico
obtido no estrangeiro, onde conste a nota final 0btIAA; weeee e eeeee e,

b) Documento comprovativo da relacio juridica de emprego detida com a administracio
publica e tempo de servico na categoria de enfermeiro;

c) Fotocépia de cédula profissional valida @ definitiva; .......o..eveeeeeeeeeerersreseesesssseesssessseeseesssessans

d) Trés exemplares do curriculum vitae, devidamente datados e assinados, elaborados em
modelo europeu, com a descri¢do das atividades desenvolvidas de forma a dar resposta
aos parametros estabelecidos, com a referéncia e apresentacdo dos anexos que
COMPIOVAIM @S MEBSIMAS; cuueecuuirireicrrrereerresmsnmsas stessesesteseseasssessessessssseseesesseessns seessssessssssasasesssesssens

e) Declaracdo no requerimento, sob compromisso de honra e em alineas separadas, da
situacdo precisa em que se encontra relativamente a cada um dos requisitos exigidos
nas alineas a), b), c), d) e e) do ponto 1.1 da presente ata.

3. Critérios 0@ EXCIUSEO: «....vueeticee e eeeeva s ces e easeeseeseseees s e e e e eee e e e ees s e

Serdo excluidos os candidatos cujas candidaturas n3o respeitarem os requisitos ponto 2; 2.1 e
2 et e s et b i e e et e et e e et s eee et et eee e e et eseee e een e

Serdo excluidos os candidatos que facam no curriculum vitae declaragbes incongruentes ou
apresentem de dOCUMENTOS TAISOS. .vueuncuiiercireererecetir it es e eeeeeeeee s e sa e s see s e e e eeeee oo

Nos termos do n2 8 do artigo 222 da Portaria n2 153/2020, de 23 de Junho, a apresentacdo de
documentos falsos determina, para além da exclus3o, a participacdo a entidade competente
para efeitos de procedimento disCiplinar € OU PENAL. ........eceeveeeeereeeoeeeeeee oo

Consideram-se excluidos os candidatos que obtenham na avaliagdo curricular classificacdo
inferior a 9,50 valores.

4. Método de Selegdo: Avaliacdo Curricular, a efetuar nos termos do art? 7° da Portaria n®
153/2020, de 23 de Junho:
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A classificacdo da avaliagdo curricular resulta do somatério dos valores atribuidos a cada um
dos parametros de avaliacdo descritas na alinea b) do n? 3 do art? 72 da Portaria n? 153/2020
de 23 de junho, sendo os resultados convertidos para a escalas de 0 a 20 valores, com
AProximagao até AS CENTESIMAS. .....c euiieteieetrc ettt e retet e s er e es e sen et e st e et et er s ngaseabeerassaseenn
As atividades descritas no Curriculum Vitae devem estar devidamente documentadas. ...............
Serdo apenas considerados os documentos comprovativos de acdes de formac3o e atividades
desenvolvidas cujas declaragGes estejam datadas e assinadas de forma clara por entidade
idonea ou 6rgdo de administragdo OU JIFECEO. ...uvvueiceiee ettt et st st e srs e e

Se no certificado de habilitagdes for omisso a nota de final de curso e/ ou mencionar uma nota
qualitativa, serd atribuida a Nnota dez (10) VAIOIes. ...t sss e ens e seeseeeeneen
Ndo sera ponderada/ valorizada a formacdo realizada em contexto académico. ......ccccccoevvunee...
N&o serdo contabilizadas experiéncias profissionais em regime de acumulagdo. .....c.coeceveureunne...
Sera considerado para efeitos de valoracdo o Grau Académico mais elevado da Habilitagdo
Profissional para a drea do posto de trabalho @ OCUPAT. ............cceeveieiceieeeee et eseeeeeeen

Na Avaliagdo Curricular (AC) sera considerado obrigatoriamente os parametros das alineas a) a

i) do Artigo 72 do Decreto-Lei n2 153/2020 e aplicada a seguinte fOrmula: .......ooueeoeeerevrererserenenn.
AC = EP+PGT+ AFF+ AFM+ TPC+ CCEE+ ECE+ DPM+ ADI+ POS

Sendo:

a) EP - Exercicio profissional na drea do posto de trabalho a ocupar, tendo em conta o

tempo de servico e a avaliagdo de desempenho (de 0 a 6 valores)

- Tempo de exercicio efetivo como enfermeiro (0,50 valores por ano até 2 valores)

- Exercicio efetivo a exercer fungBes como enfermeiro com especialidade no posto de
trabalho a ocupar (2 valores)

- Avaliagdo de desempenho no dltimo biénio (Adequado = 1,75 valores; Relevante = 2
valores)

b) PGT -_Participacdo em grupos de trabalho e/ ou comissdes no dmbito da qualidade em
satde (de 0 a 2 valores)

- Com participa¢do em 1 grupo de trabalho e/ou comissdes no ambito da qualidade em
saude (1 valor)

- Com participagdo em mais do que 1 grupo de trabalho e/ou comissdes no ambito da
QuUAlidade €M SAUAE (2 VAIOFES) ......cvuevueeseeeeeecereneeeeee e eeeseeees e eess e s s e eeeee e eeeees
¢) AFF - Atividades formativas frequentadas (de 0 a 1 valores)
- Mestrado em Enfermagem na area do posto de trabalho a ocupar - 0,40 valores, ou
Curso de Pés-Licenciatura de Especializagio em Enfermagem na area do posto de trabalho

a ocupar - 0,30 valores, sendo considerado o maior grau académico apresentado. ............

- P6s-Graduagdo na drea da sadde obtidas por entidades certificadas com o minimo de 30
CrEdItoS (0,10 VAIOTES). ceeueueurireraees e ceeeseeseeeseeeeseeeseeee s e ees et et

- Curso de formac&o profissional com carga horaria igual ou superior a 20h (0,10 valores).

- Formagdo em servigo nos tltimos 5 anos (0,10 valores por cada formacéo até ao maximo
de 0,20 valores)
- Frequéncia de programas, congressos, jornadas, seminarios, encontros, workshops ou

outros na area do posto de trabalho a ocupar nos ultimos 5 anos (0,05 valores por cada
participacdo até a0 MAximo de 0,20 VAIOIeS) we.ee. e oo
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d) AFM - Atividades formativas ministradas (de 0 @ 1 valores) .......c.cccviviinnmcenincnnnncennenneenn
- Integracdo de novos profissionais (0,25 valores por integracdo até ao maximo de 0,50
VAIOTES) ettt et ettt et s s tee st st s sea e s bs et st tessbe es ot abs s aee4aen et b sh s aes A ab et na st abant et abe s sanan
- Formador em sessdes de formacdo em servigo (0,25 valores por sessdao até ao maximo
08 0,50 VAIOTES) .ttt st ess e svere e reve e s rntesass sessasestess seeseates ensasesessesessssian senssssssessnsensen
e) TPC - Trabalhos publicados ou comunicados com interesse cientifico para a drea
profissional respetiva (de 0 @ 2 VAlOreS) ..ot eeeess s sresssansosesescsesesssesssssssssnes

- Trabalhos publicados ou comunicados com interesse cientifico (0,25 valores por poster
ou comunicag¢ao oral e 0,50 valores por artigo publicado até ao maximo de 2 valores) .......
f) CCEE -_Classificacdo final obtida no Curso de Pds-Licenciatura de Especializacdo em
Enfermagem de Satide Materna e Obstétrica ou Mestrado nesta Especializacdo (de 0 a 2
VAIOFES) ettt e e sttt et ettt sa s seas b et s bt eeen e enn e eee e s seasr e snaranesas et eneeern s

Produto da multiplicagdo da Classificagdo final obtida por 0,1 valores
g) ECE - Experiéncia na coordenacio de equipas (de 0@ 1 valores) ......ccocowveeeeeeeereneeeeeseesesessnns

Com experiéncia na chefia de equipa (Responsavel de Turno- 0,25 por cada ano até ao

maximo de 0,5 valores)

Com experiéncia na coordenacdo de equipas (colaboracdo na gestdo do servico - 0,50
valores)

h) DPM - Desenvolvimento, como responsével de projetos de melhoria continua da
qualidade e/ou de grupos de trabalho (de 0@ 2 Valores) ......oooveeeeeeeeeeos oo
- Responsavel por projetos e/ou grupos de trabalho na melhoria continua da qualidade (1
valor por cada até ao maximo de 2 valores)

i) ADI - Atividades docentes e/ou de investigacio relacionadas com a respetiva area de

exercicio profissional (de 0@ 1 VAIOr) ......w..eueecuceee e eeeeereseceseeeseeessess s ees e eeesees s

- Orientagdo/Avaliagdo de estudantes em ensino clinico (0,25 valores por estudante até
ao maximo de 0,50 valores)

- Participacdo em atividades docentes e/ou de investigagdo (0,50 valores) ....c.vceeeeeeeeeene,

i) POS - Participacdo em 6rgdos sociais de sociedades cientificas, associacdes profissionais
ou associacdes sindicais (de 0 a 2 valores)

- Participacdo em 6rgdos sociais ou associagdes profissionais (1 valor).....
- Participacdo em associag8es sindicais (1 valor)
4.1. Critérios de desempate:

Verificando-se a necessidade de desempate na ordenacdo final dos candidatos, sdo aplicados

os critérios preconizados no artigo 292 da Portaria n2153/2020 de 23 de Junho. ...

Se subsistir a situagdo de igualdade de valoracdo serdo aplicados os seguintes critérios: ............
a) Possuir maior tempo de exercicio profissional efetivo na area da Especialidade de Sadde
Materna € ObStELFICa NO C.H.U.LIN.; worivneeeeeeceeceee e eeeeeees et e eeeeeeeeees e
b} Possuir valoragdo mais elevada nas atividades formativas realizadas na area da

especialidade para o posto de trabalho a ocupar (Curso de Especializagdo e/ou Mestrado na
area de Especialidade).
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5. DIVUIgacao dos reSUtados: ... iiiiiicnrcennemrsessnesrsesssnssssmressssessessssessssssesessessssessasss
A lista de candidatos admitidos sera publicitada na pagina eletrénica do C.H.U.L.N. .......ccuuueua.
Os candidatos excluidos serdo notificados por uma das formas previstas no Artigo 242 da
Portaria n2153/2020, de 23 de JUNRO. ..ottt vese et eeesn e st sms s e s sss st sess s eessnseans
A lista de ordenagdo final dos candidatos admitidos ao procedimento concursal serd
disponibilizada na pégina eletrénica do C.H.U.L.N., publicitada no Diario da Reptblica e os
candidatos serdo notificados Por COrreio ElETIONICO. ......ccoveviereeiieeie et cer et seeee s eesenecenes
Sem mais assuntos, a Presidente do jdri deu por encerrada a reunidio cerca das 14 horas, e,

para que conste, foi lavrada a presente ata que depois de lida e aprovada, vai ser assinada
pelos elementos do juri presentes.

Presidente: Maria Isabel Nunes Vital

UIL AR WA DN
12 Vogal Suplente: Aida Isabel Teles Nunes Lopes Rufino

:3 AND su\\“_{p;»\;- N gbﬂ-wz el__(\ﬁ'j AM GO

29 Vogal Suplente: Sandra Maria Daniel Fidalgo
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